附件1
资阳市住房公积金管理委员会

关于调整我市部分住房公积金政策的通知

（征求意见稿）

为认真贯彻落实党中央、国务院决策部署，充分发挥住房公积金制度惠民生促发展作用，助力新市民、青年人安居，结合我市实际，决定调整部分住房公积金缴存使用政策，现将有关事项通知如下。

一、提高贷款最高限额

借款申请人及其配偶、共同借款人中，单人缴存住房公积金的，首套房、二套房贷款最高限额均由40万元提高至50万元，2人（含）以上缴存住房公积金的，首套房贷款最高限额由60万元提高至80万元，二套房贷款最高限额由60万元提高至70万元。

二、提高缴存余额倍数

贷款额度与借款申请人及其配偶、共同借款人的住房公积金账户缴存余额挂钩。结清首次住房公积金贷款后再次申请住房公积金贷款的，缴存余额倍数由20倍提高至30倍，与首次申请住房公积金贷款的缴存余额倍数一致。

三、降低贷款首付比例

借款申请人购买商品住房（含期房、现房），第二次申请住房公积金贷款的，首付款比例由不低于所购房屋总价的30%调整为不低于20%；购买再交易房，首次申请住房公积金贷款的，首付款比例由不低于所购房屋总价的30%调整为20%，第二次申请住房公积金贷款的，首付款比例由不低于所购房屋总价的40%调整为30%。

四、支持多子女家庭

符合国家生育政策的多子女家庭（至少有一个未成年子女的二孩及以上家庭），购房申请住房公积金贷款的，贷款最高限额可上浮20%，但最高贷款额度不超过90万元；租房自住的，房租提取限额可上浮50%。

五、优化灵活就业人员缴存使用政策

1. 明确缴存对象。凡年满16周岁、未满60周岁，具有完全民事行为能力，无其他正常缴存住房公积金个人账户的个体经营者及其雇员、非全日制工作人员、新就业形态人员等灵活就业人员均可缴存住房公积金。

2. 放宽参制条件。灵活就业人员参加住房公积金制度无需提供个人社保参保证明。

3. 放宽缴存额度限制。灵活就业人员的最低缴存金额，按其上一年度平均纳税收入或我市最低工资标准乘以我市住房公积金最低缴存比例确定，不设最高缴存额度限制。

4. 增加缴存频次。灵活就业人员缴存住房公积金可按月、按季、按年缴存。

5. 放宽提取政策。灵活就业人员无住房公积金贷款余额的，可根据自身实际情况随时销户提取住房公积金。

6. 实行互认互贷。符合规定条件的异地灵活就业缴存人，在我市购买自住住房时，可在我市申请住房公积金贷款。

六、开展购房提取公积金直转业务

缴存人在我市购买新建商品住房，申请提取住房公积金并符合我市规定条件的，所提取资金由缴存人委托市住房公积金管理中心直接支付至开发企业监管账户，用于缴存人支付购房首付款。

七、其他

本通知自2023年  月  日起执行。原有规定与本通知不一致的，按本通知执行。本通知未尽事宜，按原有规定执行。

资阳市住房公积金管理委员会

2023年9月  日
